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CONTRATO | X~ Prestacion de servicios CONVENIO | -
Contrato namero: 1 310 19 13 17801 2025 de : 22 de novnembre de 2025
Acta Aclaratoria 'f - del | -

lespombllldad y Reglstro presupuestal 'CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPG
'No. 5600095954 Del 22/11/2025 « Apropiacidén Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
- 3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
- Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'EN EL VALLE DEL CAUCA :

“Eje, Objetivo, Meta y Componente (especifi car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera,
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del.
Proyecto: 2024003760114 -

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiermo * Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
_seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
- competitividad y articulacion con actores del ecosistena ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planifi cacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 «.
. Cuenta Mayor: 5507051202.

. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO.
' TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :

2 . JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
j Supervisor: ' C.C. 1144041044
1 Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

' MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO
. C.C. 66842806
 Teléfono. 3117698418
. Contratista

Contratista
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo’
- Economico y Competitividad. o - 1
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funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los:
‘demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
" Econémico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi:
‘como de los programas y proyectos articulados a los centros de’
- emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
- de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Vaile INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
- elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
0 Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
“decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
'los sistemas de informacién dispuestos por [a Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. 8. Informar a la coordinacion
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccidn, entrenamiento, coordinacion,
‘capacitacion 'y mejoramiento de la cultura organizacional,
: Programados desde la coordinacién del Centro y desde el
Especificaciones, Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos 8.

. actividades u - Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
- obligaciones . clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
“especificas la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de-100‘V
contractuales. planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de ¢

- Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Participar activamente en-
‘actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, -
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras.
. dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
. cabo.igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean
~asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad. 11. Para el pago de la primera
cuota, el contratista debera brindar el apoyo tecnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demads estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
- Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando procesos
i de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
. informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.
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. Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

‘ imiento. - : _ . . .
cumplim . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. f

Otras ] N/A

. consideraciones.
Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable
Sinnovedad - .

Fecﬁa suspension, prom;ga o adicion Fecha de relmclo Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento de! contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17801-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1 Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Desde la modalidad virtual, la contratista apoyo la gestién administrativa y operativa
necesaria para el adecuado funcionamiento de los Centros de Emprendimiento y demas
procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

En esta funcién, realizé seguimiento a las actividades programadas, elabora reportes y
gestiona comunicaciones que facilitan la coordinacién entre los equipos. Ademas, contribuye
a mantener actualizada la documentacién de los procesos y a garantizar que las acciones se
ejecuten conforme a las directrices institucionales.
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2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Esta actividad fue realizada por la contratista mediante el uso de sus plataformas virtuales,
especialmente a través de Facebook e Instagram, donde compartié y publico informacion sobre el
programa Valle INN + y sobre los demas programas y proyectos articulados a los Centros de
Emprendimiento.

Desde estas redes sociales, logré difundir de manera oportuna las convocatorias, requisitos, fechas
importantes y orientaciones generales, permitiendo que mas emprendedores conocieran las
oportunidades ofrecidas por la Secretaria de Desarroilo Econdmico.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracidn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

La contratista presenté el informe mensual correspondiente a las actividades desarrolladas durante la
ejecucién del contrato, adjuntando los soportes, evidencias y documentos exigidos, incluido el pago
de planilla, en cumplimiento de los lineamientos estabiecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

De esta manera, la contratista asegura el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
transparencia en el desarrollo de sus funciones.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la coordinacion del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

La contratista participd en una reunion virtual en la que se abordé la importancia del uso de lenguaje
claro en la funcién publica, resaitando su papel en la transparencia, la accesibilidad de la informacién
y la adecuada comunicacién con la ciudadania.

Durante la reunién, se socializé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), una
herramienta de gestién del Estado colombiano gue integra los sistemas, politicas y practicas
necesarias para que las entidades publicas funcionen de manera eficiente, transparente, coordinada y
orientada al servicio ciudadano.

Coordina dreas como talerito humano, planeacién, control interno, participacién ciudadana, gestion
documental, tecnologia, evaluacidn de resultados, entre otras.

La Gobernacién del Valle reafirma asi su compromiso con la consolidacién de un gobiernc eficiente,
participativo y transparente, orientado a fortalecer la gestion publica y garantizar un servicio oportuno
y de calidad para la ciudadania.
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La participacion de la contratista en esta reunidn le permitié ampliar sus conocimientos sobre estas
herramientas y reforzar la aplicacidn de buenas practicas comunicativas dentro de sus funciones.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad.

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de |la Gobernacidn del Valle.

La contratista participd activamente en la reunién convocada por la Jefe de la Zona Norte, Martha
Lucia Vélez, en la ciudad de Cartago, en cumplimiento de las actividades de fortalecimiento lideradas
por la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante este espacio se abordaron lineamientos, orientaciones y temas estratégicos relacionados con
el desarrollo de los Centros de Emprendimiento y los procesos misionales a cargo de la Secretaria en
el norte del Valle. La reunidn se llevd a cabo en las instalaciones de Comfenalco, lo que permitié a la
contratista aportar, recibir instrucciones directas y fortalecer la articulacion con el equipo territorial.

Esta actividad contribuye al cumplimiento de su responsabilidad de asistir y participar en las mesas
de trabajo, capacitaciones y reuniones programadas por la Secretaria y por otras dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

La contratista participd en una capacitacion virtual sobre Control Politico vs. Vioiencia Politica contra
la Mujer, orientada a fortalecer el conocimiento sobre los derechos, garantias y mecanismos de
proteccién existentes en Colombia para prevenir y sancionar este tipo de violencia.

Asimismo, se revisaron los fundamentos constitucionales, especialmente los relacionados con la
igualdad, la no discriminacion y la participacion politica, asi como el marco penal y las herramientas
de proteccién, incluyendo normas sancionatorias, rutas de atencidén y mecanismos de denuncia.

Esta capacitacidn permite reforzar los conocimientos y reconocer la importancia de promover
entornos seguros y equitativos para garantizar la participacion politica de ias mujeres.
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11. Para el pago de ia primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
gjecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacidn, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

La contratista realizd un seguimiento detailado a las empresas y unidades productivas beneficiarias,
verificando su avance, el uso adecuado de los recursos otorgados y la correcta implementacion de las
actividades propuestas. Este acompafiamiento permitid identificar fortalezas, necesidades vy
oportunidades de mejora, facilitando un apoyo mas efectivo y orientado al fortalecimiento empresarial.

Durante las visitas, la contratista pudo constatar que los insumos y materiales entregados por la
Gobernacion del Valle del Cauca representan un apoye fundamental para el crecimiento de los
emprendedores. Su adecuada utilizacion ha permitido mejorar la productividad, optimizar procesos,
ampliar la oferta de productos y, en muchos casos, aumentar la capacidad de respuesta frente a la
demanda. Estos recursos se han convertido en una herramienta clave para impulsar la sostenibilidad
de los negocios y dinamizar la economia local.

“SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pensiéon y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
4 avances, Fecha de pago pago res
pagos}
Valor inicial del
contrato $5.250.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.250.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1.750.000
Valor total
ejecutado $1.750.000
Valor saldo por
ejecutar $3.500.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
'en ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

132 de la Ley 80.

EI contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad§

' Social.

Sin novedad
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+ 5in novedad

éFecha del préximo informe 15 - de | 12

' de 2025

Para constancia de lo anterlor firma la presente acta el Superwsor a Tos:

30  diasdelmesde |  noviembre  de

//Zc

JUAN MARTIN BRAVQ CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elahord Revisd

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriei Rojas Girdn
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Coniratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




